Cdamara Municipal de Sdo Vendelino

Estado do Rio Grande do Sul

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
VENDELINO/RS

INDICACAO N° 036/2022

GERSON ANTONIO ROYER, vereador do MDB, com assento perante o Legislativo Municipal,
no uso de suas prerrogativas legais constantes no art. 164 do Regimento Interno, propde a seguinte
INDICACAO ao Executivo Municipal:

Que o Executivo Municipal passe a disponibilizar um Portal da Transparéncia
acessivel e com informagdes completas quanto a remuneracao dos servidores,
disponibilizando informacGes relativas a classes, anuénios, horas extras,
sobreaviso, diarias, auxilio-natalidade, salario-familia, adicionais de
insalubridade e periculosidade, adicional noturno, gratificagbes, regime

suplementar, dentre outros.

JUSTIFICATIVA

O Portal da Transparéncia do Municipio de Sdo Vendelino, atualmente, disponibiliza apenas a
informacdo relativa ao salario-base do servidor, e, em tabelas apartadas, lista 0s ocupantes de
Gratificacdo Especial de Funcdo e algumas outras gratificacdes (direcdo de escola, gratificacao
transporte e abastecimento de agua, por exemplo). Contudo, a transparéncia ndo é completa, pois sdo
omitidas informagfes importantes quanto as demais rubricas que compdem a remuneracdo dos
servidores municipais, como, por exemplo, classes, anuénios, horas-extras, sobreaviso, diarias,
auxilio-natalidade, salario-familia, adicionais de insalubridade e periculosidade, adicional noturno,

gratificacdes e regime suplementar.

E necessario considerar que o Portal da Transparéncia deve ser uma ferramenta que permita ao
cidadao, de forma cada vez mais eficiente, fiscalizar e assegurar a boa e correta aplicacao dos recursos

publicos.
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N&o héa razdes para omitir informacGes importantes custeadas com dinheiro publico. Para isso, cabe
a Administracdo Publica desenvolver e aplicar sistemas de gestdo para poder fazer essa divulgacao
de maneira inteligente e eficiente. E dever da Administragio Pblica fazer com que essas informacdes
cheguem aos cidaddos de maneira muito clara, conforme prevé o art. 5° da Lei de Acesso a Informacao
(Lei Federal n° 12.527/2011): “E dever do Estado garantir o direito de acesso d informacdo, que
sera franqueado, mediante procedimentos objetivos e &geis, de forma transparente, clara e em

linguagem de facil compreenséo ”.

Assim sendo, tendo em vista o dever do Legislativo de fiscalizar o cumprimento da lei, apresenta-se
a presente indicacdo, a fim de que o Executivo Municipal passe a disponibilizar um Portal da
Transparéncia verdadeiramente transparente, divulgando as fichas remuneratorias individuais de cada
servidor, com a remuneracdo basica e demais acréscimos, com os eventuais descontos obrigatorios.
Sabe-se, claro, que nem todas as deducbes do salario do servidor deverdo estar destacadas, pois
algumas sdo informacdes pessoais protegidas por lei, como pagamento de empréstimos consignados

e pensdo alimenticia.

Desta forma, estaremos garantindo ao cidaddo uma ferramenta que permita o acompanhamento da
utilizacdo dos recursos publicos, que sdo arrecadados, principalmente, com o pagamento de impostos.
Na mesma medida, estaremos garantindo e ampliando a transparéncia da gestdo publica e

fortalecendo a participacdo social na fiscalizacdo dos gastos e investimentos do poder publico.

Sao Vendelino/RS, 20 de novembro de 2022.

GERSON ANTONIO ROYER
VEREADOR DO MDB
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