MUNICIPIO DE SAO VENDELINO
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N.° 071/2025

Senhor Presidente,
Senhores e Senhoras Vereadores

O Projeto de Lei que ora remetemos para a apreciagédo desta Casa dispde sobre a
organizagao do Fundo de Previdéncia do Servidor (FPS) e da outras providéncias.

Busca-se, com o presente Projeto, adequar e legalizar a estrutura da administragao
do FPS do Municipio, conforme estabelecido pelo art. 8°-B da Lei 9.717/1998, Lei
13.846/2019 e pelas Portarias regulamentadoras publicadas pela Secretaria de Previdéncia
Social.

Portanto, para melhorar a administragao do RPPS, realiza-se, nesta oportunidade, a
reestruturagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, garantindo a participacdo dos
segurados nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos
de discusséo e deliberagédo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragcao, em
conformidade com as legislagées vigentes.

Assim, visando a regularizagédo da legislagdo municipal, o presente projeto propoe
as alteragbes acima mencionadas, com a devida reestruturacédo do FPS para adequar a
gestao as exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

Contando com o apoio desta Egrégia Camara, solicitamos a apreciagao e aprovagao

do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 071/2025

DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DO
FUNDO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR - FPS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

REGIS PAULO FRITZEN, Prefeito Municipal de Sao Vendelino, Estado do Rio
Grande do Sul, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FPS

Art. 1° A estrutura técnico-administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR —
FPS do Municipio de Sao Vendelino, previsto na Lei Municipal n® 451, de 02 de setembro
de 1997, é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Comité de Investimentos:
Il — Gestor(a) Administrativo e Financeiro.

§1° Os representantes que integraréo os 6rgdos de que trata o caput deste artigo serdo
escolhidos dentre servidores efetivos e/ou inativos do quadro de servidores efetivos do
Municipio de S&o Vendelino, de acordo com essa Lei, com reconhecida capacidade,
idoneidade e conduta ilibada, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida reconducéo,
devendo possuir, preferencialmente, formacao em nivel Superior, salvo casos expressos
previstos nessa Lei.

§2° Os representantes que integrarado os 6rgaos de que trata o caput deste artigo deverao
observar os seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenagédo criminal ou incidido em alguma das demais situagées de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;
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Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
normativa federal em vigor.

§3° Sao requisitos para a nomeagao e exercicio da funcdo de Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia os requisitos elencados nos paragrafos anteriores e:

| - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria:

Il - ter formagao em nivel superior;

Il - preferencialmente, ter participado ativamente do Conselho Municipal de Previdéncia ou
Comité de Investimentos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a eleicao.

§4° O curso preparatério e as despesas para a obtencdo da certificagdo por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica serao pagos pelo Fundo de Previdéncia do
Servidor - FPS, mediante a devida comprovacéo de comparecimento na prova, sendo pago,
no maximo, um curso e duas inscrigdes para a prova para cada servidor interessado.

§5° Todos os servidores ativos e inativos, desde que preenchidos os requisitos necessarios,
poderao participar ativamente do Fundo de Previdéncia do Servidor - FPS do Municipio de
Séo Vendelino.

Art. 2° Os representantes que integrario os orgaos de que trata o art. 1° perderdo o
mandato nas seguintes hipoteses:

| - deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés sessées
alternadas, sem justificativa formal aceita pelo presidente do respectivo conselho,
entendendo-se como fato justificador para auséncia as reunides € que nao constituem
motivagéo para a perda do mandato, as hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Vendelino:

Il - por renuncia expressa:

IV - ao perder a condicdo de segurado do Fundo de Previdéncia do Servidor - FPS do
Municipio;

V - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia
nas seguintes hipéteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do Fundo de Previdéncia do Servidor - FPS do
Municipio;

b) desidia no cumprimento do mandato;
c) infragdo ao disposto nesta lei ou em regimentos internos;

d) por motivos de impedimento: o
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VI - em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de improbidade administrativa.
transitadas em julgado.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso V do caput sera precedida de prévio
processo administrativo de que conste dentncia escrita e se assegure ampla defesa ao
denunciado.

SEGAO | )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 3° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgao de deliberagcdo colegiada
e de orientagdo superior, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas.

Art. 4° O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto por 05 (cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo:

I - 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - 03 (trés) designados por assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas:

§1° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° Cada membro, necessariamente beneficiario do Fundo de Previdéncia do Servidor -
FPS do Municipio e que nao exerca, no Municipio de S&o Vendelino, o mandato de
vereador, tera um suplente, também beneficiario, e serdo designados pelo Prefeito para um
mandato de quatro anos, admitidas recondugdes.

§3° Os representantes dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas serao
indicados por assembleia geral especialmente convocada para esse fim pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

§4° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragéo punivel com demissao, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia nio justificada a duas sessées consecutivas ou, no
ano, em trés sessoes alternadas.

§5° A Presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia sera exercida por um dos seus
membros, escolhido pelo conjunto dos membros.

§6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Municipal de Previdéncia, este sera substituido pelo suplente mais votado e conforme
ordem de nomeacao. /
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§7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Municipal de
Previdéncia, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao 6rgao ao qual estava vinculado indicar o novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§8° O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a, bimestralmente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Comité de Investimentos.

§9° As decisées do Conselho Municipal de Administragdo serdo tomadas por maioria
simples.

Art. 5° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, desde que certificado, sera
remunerado pela atividade desempenhada, percebendo para tanto, um jeton no valor
mensal de R$400,00 (quatrocentos reais), a ser pago com a taxa de administragao do FPS,
previsto no art. 6° da Lei Municipal 451/1997, ficando inalteradas as atribuicdes do cargo
do servidor ou carga horaria.

§1° Os demais membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia, certificados, serdo
remunerados pelas atividades desempenhadas, percebendo, para tanto, um jeton no valor
mensal de R$200,00 (duzentos reais), a ser pago com a taxa de administragdo do FPS,
previsto no art. 6° da Lei Municipal 451/1997, ficando inalteradas as atribuigdes do cargo
do servidor ou carga horaria.

§2° Tera direito a gratificagdo os membros titulares, conforme prevé o §1° deste artigo, que
comparecerem a todas as reunides ordinarias e as extraordinarias agendadas.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 6° Compete, privativamente, ao Conselho Municipal de Previdéncia:
| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno:

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Fundo de Previdéncia do Servidor -
FPS do Municipio, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Fundo de Previdéncia
do Servidor - FPS do Municipio;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econémica e financeira dos
recursos;
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V - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina:

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do FPS:

VII - autorizar a aceitagéo de doagées;
VIII - determinar a realizagdo de inspegées e auditorias:

IX - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a execucao
dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

X - aprovar a contratagado de auditores independentes;

X| - apreciar e aprovar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XIl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia do Procurador Juridico do Municipio:

Xl - autorizar o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens iméveis do Fundo de Previdéncia do
Servidor - FPS do Municipio, bem como prestar quaisquer outras garantias:

XIV - apreciar recursos interpostos contra os atos do Presidente de Administracéo;

SUBSECAO I
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 7° Sao atribui¢ées do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho:

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho:

lIl - designar o seu substituto eventual,

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do Fundo de
Previdéncia do Servidor - FPS do Municipio, para deliberagao do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso:

V -avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao Fundo de Previdéncia
do Servidor - FPS do Municipio; A
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VI - realizar até margo do ano subsequente, em Assembleia Geral dos servidores ativos e
inativos do municipio, juntamente com o Gestor Financeiro, Coordenador do Comité de
Investimentos e Presidente do Conselho Fiscal, a devida prestacao de contas;

VIl - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

SEGAOII
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 8° Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, érgéao
auxiliar e participativo do processo decisério para a execugéo da politica de investimentos.

Art. 9° O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera composto por 03
(trés) membros dentre servidores municipais ativos, vinculados ao Fundo de Previdéncia
do Servidor - FPS do Municipio, integrantes ou ndao do Conselho Municipal de Previdéncia,
sendo 01 (um) o Gestor Administrativo e Financeiro, todos escolhidos e designados por ato
do Prefeito Municipal.

§1° Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios deverao
ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§2° Os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
desempenhardo mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

Art. 10. Os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, desde que
certificados, serdo remunerados pela atividade desempenhada, em carater indenizatorio,
percebendo para tanto, um jeton no valor mensal de R$200,00 (duzentos reais), a ser pago
com a taxa de administragdo do FPS, previsto no art. 6° da Leij Municipal 451/1997, ficando
inalteradas as atribuigées do cargo do servidor ou carga horaria.

Paragrafo unico. Tera direito a gratificagdo prevista no caput os membros que
comparecerem a todas as reuniées ordinarias e extraordinarias.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 11. Sao atribuicées do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios:

| - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica anual de
investimentos, podendo sugerir adequagées, para aprovacao pelo Conselho Municipal de
Previdéncia:
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Il - avaliar as alteragées da politica de investimentos propostas pelo Gestor Administrativo
e Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia e acompanhar mensalmente o
enquadramento das aplicacées de acordo com a politica de investimentos;

lIl - avaliar mensalmente as operagdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando
provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, pelos beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - fiscalizar mensalmente as aplicagbes dos recursos, para verificagdo da adequacao &
politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequagao as normas
e regulamentos vigentes:

V - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeigoar a gestao dos recursos
previdenciarios:

VI = publicar mensalmente relatério de investimentos com a composic¢éo da carteira do FPS
€ suas rentabilidades junto ao Portal de Transparéncia.

Paragrafo tnico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
nao tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei.

Art. 12. As reuniées ordinarias do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
ocorrerao bimestralmente, sendo possivel a convocacao de reunido extraordinaria por ato
do Presidente, por deciséo deste ou a pedido de um de seus membros.

Paragrafo unico. As reuniées do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
serao registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho Municipal de Previdéncia para
fins de aprovagao as matérias de sSua competéncia.

Art. 13. Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificagdo dos membros do Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite da taxa de
administracao, o Custeio, com recursos do Fundo de Previdéncia do Servidor - FPS do
Municipio, de cursos de qualificacdo e as despesas relativas 2 certificagdo por entidade
autdénoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais.

Paragrafo tGnico. Os custos referentes a cursos de qualificagdo e despesas para a
obtencéo da certificagdo sera reembolsado pelo FPS, mediante a devida comprovagao, por
No maximo trés vezes para cada membro do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios.

SECAO III
DO GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO “
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Art. 14. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsavel pela
gestao do Fundo de Previdéncia do Servidor - FPS do Municipio.

§1° O Gestor Administrativo e Financeiro sera designado por ato do Prefeito Municipal, com
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

§2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaira dentre os servidores efetivos
em atividade, desde que preencham os seguintes requisito:

| - ndo ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situagées de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios € prazos previstos na referida Lei
Complementar:

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
normativa federal em vigor:;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria:

IV - ter formagdo em nivel superior.

§3° O Gestor Administrativo e Financeiro devera apresentar declaracdo de bens, com
indicagdo das fontes de renda, no momento da nomeacao, bem como no final de cada
exercicio financeiro e no término da gestao ou nas hipoteses de exoneracgao ou afastamento
definitivo.

§4° As atribuicées do Gestor Administrativo e Financeiro do Fundo de Previdéncia do
Servidor - FPS do Municipio, a serem executadas em consonancia com as diretrizes e
deliberagées das demais instancias que integram sua estrutura, e respeitadas as
competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre outras atividades correlatas, as
seguintes:

I - gestdo dos recursos financeiros do FPS, incluindo o acompanhamento semanal do
mercado financeiro e mensal da carteira do FPS;

Il - acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informagées e demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

[l - elaboragdo e apresentacao da prestacdo de contas anual, a ser apreciada pelos
Conselhos de Administragéo e Fiscal:

IV - supervisionar os servicos contabeis do FPS:
V - realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do FPS:
VI - realizar estudos financeiros e contabeis; /



MUNICIPIO DE SAO VENDELINO
Estado do Rio Grande do Sul

VII - proceder com a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;

VIII - organizar a proposta orgcamentaria;

IX - supervisionar a prestagdo de contas do FPS, bem como de auxilios por ele recebidos;
X - examinar processos de prestacdo de contas:
XI - verificar a existéncia de saldos nas dotacées;

Xl - exercer a fungao de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e Gestor de Recursos
do FPS;

XIll - executar as demais tarefas correlatas.

§4° As despesas e a movimentagdo das contas bancarias do Fundo de Previdéncia do
Servidor - FPS do Municipio decorrentes da gestao dos recursos financeiros serdo
autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro e pelo Prefeito Municipal
e, na falta do Prefeito, pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 15. O Gestor Administrativo e Financeiro sera remunerado pela atividade
desempenhada, em carater indenizatorio, percebendo para tanto um jeton no valor mensal
de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais), a ser pago com a taxa de administracao do FPS,
previsto no art. 6° da Lei Municipal 451/1997, ficando inalteradas as atribuicdes do cargo
do servidor ou carga horaria.

Art. 16. No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro podera ser
substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa
durante o seu impedimento, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia
e formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. Durante o periodo de substituicéo, o Gestor Administrativo e Financeiro
Substituto fara jus ao jeton de que trata o art. 15 desta Lei.

Art. 17. Os membros atuais do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de
Investimento dos FPS permanecerdo no exercicio de seus mandatos até o término do
periodo para o qual foram nomeados, prorrogando-se automaticamente até a posse dos
novos membros escolhidos segundo as disposicoes desta Lei.

Art. 18. Em caso de rentncia, exoneragao, falecimento ou perda do mandato do Gestor do
Fundo Previdenciario e/ou do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia do atual ou
futuro mandato, o Prefeito Municipal nomeara novo Gestor, observados os requisitos de
habilitagdo, condicdes e mandato previstos nesta Lei, que completara o periodo
remanescente do mandato em curso.

Art. 19. Revogam-se os artigos 7°, 8°, 13 e 14 da Lei Municipal n.° 451, de 02 de seter;pro
de 1997. _
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Art. 20 Revogam-se os demais atos contrarios a esta Lei.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VENDELINO,
Aos dezesseis dias do més de setembro de 2025.

REGIS %g FRITZEN

Prefeito Municipal



